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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio: Calle 135 N° 1643 Contador I Teléfono: 6145565 ;
. o : 3 |
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60,320,432 | Expedido en: Ciasz '
DATOS DEL TRABAJADOR
[ Nombre: KAREN LUCIA MOTIVA MURTE Deto Identificacién: 1 018 433050 Expedido en: BOGOTA .-
Domicilio: Carrera 74C No. 76A — 33 Sur “Teléfono: 320 518 5305 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA |
INFANCIA
Sueldo Mensual: $2.337.143 Vir en Letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL Auxilio de Transporte: $200 000
PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Un Mes y Veintinueve Dias Fecha de iniclacién: 07 de Octubre de 2025 Fecha de Terminadién: 05 de Diciembre de 2025
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N'63C SUR 16
Teléfono: 7173130 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
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Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes ddusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombizna vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR cortrata los servicios personaies
del TRABAJADOR para desempeniar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, 2si como 12 ejecucdn de 1as
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumpiiméento l2 diligenca
y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién en Colombia®, 2si como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en 2
reglamentacion de l2 Secretzria Distrital de Integracidn Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
extiende Gnicamente al desempefio personal del cargo, en la jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podré pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)
Empleador{es) en la misma zona y remos iguales o diferentes, siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
y los mismos no lesionen o pudiesen liegar lesionar los intereses del EMPLEADOR, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte integral de este contrato Indiidua! de
Trabzjo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAS y declara por este medio haber redbido copia
del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de
las obligaciones determinadas en la Legislacion Labors! Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
<, obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye l2 CONFIDENCIALIDAD,
{2 cual s hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar 0 crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3)
" Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros,
asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perivicios 2l EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u
oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este
sea socio, filial, 2filiada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este
contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, comparneros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir
puntualmente al trabajo, 8 menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos
la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una secddén de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hicera por tres (3)
opoertunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar informes
falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didactico que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los
mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y
equipo que segln inventario le sea asignado 13) A la expiracidn del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
normal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razdn de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados
por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR
lo descuente de la liquidacidn de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de
pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad
debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean
de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas
que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de PROFESTIONAL EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los
cormrespondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el
mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, lo anterior en concordancia con la Ley 115 de 1994, “Ley General
de Educacién” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se evalie el desarrollo integral del nifio
en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, socio-afectivo, €tico, estético y espiritual, a través de experiencias de socializacién lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de
» los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos
~ pedagdgicos referentes a la Educacion Preescolar y 3 12 Evaluacin Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos cukurales y demés actividades programadas por el
“““ EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete 3 entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le liegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria ia,
semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El trabajador aportara a la construccidn, actualizacién e implementacién del proyecto pedagdgico.
26) Realizar la planeacién pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los intereses y particularidades de su desarroflo. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y
protectores en coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, 28) Mantener el mrsoasignam,mmmmm,a@mﬁﬁn'Maum@Fmﬁam
instrucciones de su EMPLEADOR para informarfes sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar el celular en
cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de clase o en las actividades diarias y matutinas con los nifios y nifas, dicho requerimiento aplica
e ialidad. 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacién los procesos de desarrollo las particularidades de los nifios y las nifias. 31) Realizar registro
it ¥ Gt %o e Oaiatos oresortidtas cort 16 e y 88 Y GE Tana'a clra, AROONS Co 86 Crourabascls y demés hechos con la firma de los padres, madres y/o
acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y asignacién de cupo,
33) Actualizar, archivaryIlevarlospmcediniemosdoarnemaies,mmmyammmnHmMrmmdehmmmmeMammwnﬁoohnﬁ.d
uabajadmserspomabiﬁmmmmodedafn,pemwchlomldehdommqén.u)ApoyadmedemMnngmhremxﬁndehmdemms
antropométricas de los nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a los nifios y nifias. 36)
Dar cumplimiento al procedimiento de activacién de la péliza de accidentes personales vigentes durante la permanecia de kos nifios y nifias. 37) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones
midasenbspmowosdetramicbmefecﬁvasvann&tas,mmmnmoﬂmmmduwhmm.u)wmhsmmmma
EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una 0 cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR a titulo de remuneracidn por los servicios prestados, un
SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL F1JO, més auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a
dos SMLV, si tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de
némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta
remuneracion estard incluido el pago por concepto de festives y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar
'%,-, mas concretamente, a la terminacidn del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la
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